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I. Общие сведения 

 

 
 
1 Профессиональный стандарт оформляется в соответствии с методическими рекомендациями по разработке 

профессионального стандарта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н (в соответствии с письмом Министерства юстиции 

Российской Федерации от 23 июля 2013 г. № 01/66036-ЮЛ не нуждается в государственной регистрации). 
2 Общероссийский классификатор занятий. 
3 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности. 

Коучинг (организация самостоятельной деятельности дееспособных 

взрослых граждан по развитию и мобилизации внутренних и внешних 

ресурсов) 

  

(наименование вида профессиональной деятельности) Код 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Повышение качества решений и действий по достижению жизненных, профессиональных и 

деловых целей посредством развивающего диалога с участием независимого специалиста – 

коуча 

Группа занятий: 

2424 

Специалисты в области 

подготовки и развития 

персонала 

  

    

(код ОКЗ2) (наименование) (код ОКЗ) (наименование) 

Отнесение к видам экономической деятельности: 

70.2 
Консультирование по вопросам управления 

85.42.9 Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не 

включенная в другие группировки 

96.09 
Предоставление прочих персональных услуг, не включенных в другие группировки 

  

(код ОКВЭД3) (наименование вида экономической деятельности) 


